
OUVRONS L’EMPLOI DANS LES
TPME POUR FAVORISER

L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
DES PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP !

 BY

NOTRE ACTION

Accueil – Présentation rapide de chacun
(son activité ou son projet)
Constitution des binômes
Entretiens-conseils (environ 20 minutes par
chercheur d'emploi)
Débriefing collectif

Des rencontres organisées en 4 temps :

FAVORISER LE RAPPROCHEMENT ENTRE
NOTRE RÉSEAU D’ENTREPRISES ET LES
CHERCHEURS ACTIFS D’EMPLOIS.



CHIFFRES-CLÉS
En 2021, près de 44% des chercheurs
d'emplois ont trouvé un poste dans les 6
mois suivants nos 14 Matinales Emploi
Handicap !

LA VALEUR AJOUTÉE
DE CES ÉCHANGES

Écoute
Valorisation des compétences
et du savoir-être
Confiance redynamisée
Mises en relation, nominatives,
facilitant la démarche réseau

« Moment riche en partage ou chacun a pu exprimer ses divers sentiments face au monde
du travail. J’ai aussi retenu la générosité de nos interlocuteurs qui, fort d’un investissement

réel au regard des personnes handicapées, trouvent les mots justes. »
 

Florence G.

VOTRE CONTACT :
 

Chloé ORILLARD
Chargée de mission emploi-RH

CPME des Pays de la Loire
 

emploihandicap@cpme-pdl.fr
07 63 97 41 13

UNE ACTION

Vous défendre
Vous représenter
Vous accompagner

La CPME, Confédération des Petites
et Moyennes Entreprises, est la seule
organisation patronale
interprofessionnelle représentative
des TPE-PME.

Nos missions :


